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Siapa pun yang dekat dengan Al Quran mulia, diantara Malaikat yang 
paling mulia adalah Jibril karena ia, pembawa wahyu (Al-Quran), 
diantara nabi yang paling mulia nabi Muhammad karena ia 
mengajarkan Al-Quran, diantara bulan yang paling mulia bulan 
Ramadhan karena itu bulan turunnya Al-Quran, diantara hari yang 
paling mulia adalah hari Jumat karena itu hari turunnya Al-Quran, dan 
diantara manusia yang mulia adalah para penjaga Alquran.

Disisi lain disadari, bahwa tidak ada perubahan atau peradaban yang 
baik tanpa pemimpin yang baik.  Maka bagaimana jika kita mampu 
melahirkan pemimpin-pemimpin yang baik yang berlandaskan 
Alqur’an? Atas dasar itulah program Tahfizh Leadership ini hadir.



VISI
Mewujudkan kepemimpinan di tengah-tengah umat 
dari kalangan hafizh qur’an

MISI
Menjadi lembaga yang dijadikan rujukan skala 
nasional dalam penyelenggaraan program tahfizh 
sekaligus leadership dalam satu paket



Dengan bekal tahfizh, leadership 
dan public speaking, santri mampu 
membentuk dan memimpin 
kelompok tahfizh leadership 
minimal 5 orang di kalangan 
pemuda di tempat aktifitasnya 
masing-masing

KELUARAN KONKRIT



Saat ini tercatat 250 alumni dari 8 
Angkatan yang tersebar di 
berbagai kota, profesi dan bidang 
kegiatan kontributif diantaranya 
sebagai pimpinan pesantren, 
pimpinan Lembaga, mahasiswa 
dalam dan luar negeri serta 
prestasi di berbagai bidang.

Kiprah Alumni



Alumni Tahfizh Leadership Masuk 9 
Besar Kompetisi Public Speacking 
Mahasiswa se-Asia Tenggara di 
Malaysia

Juara 3 MHQ 
tingkat Provinsi DKI Jakarta

Dipercaya menjadi Imam 
Sholat Ied UNS

Prestasi



Ramdhan Fadhillah
Pemimpin Kampung Qur’an Bandung

Fiki Abdan Amri
Pemimpin Ma’had Tahfizhul Qur’an Safinatunnajah, 
Lampung

Pemimpin Pesantren



Rezky Anasto Muhammad
ALUMNI TAHFIZH LEADERSHIP ANGKATAN 3

UNIVERSITAS DI IRLANDIA

Study ke Luar Negeri



1. S-2 Universitas Indonesia
2. S-2 Institut Pertanian Bogor
3. S-1 Universitas Negeri Jakarta
4. S-1 Universitas Islam Negeri
5. S-1 Telkom University
6. S-1 Universitas Lampung

Study Di Dalam  Negeri



Bagi alumni yang tidak melanjutkan studi dan 
memilih bisnis mandiri, mereka dibekali ilmu 
Bisnis Properti:
• Training 2 pekan
• Magang 3 bulan
• Praktek bisnis dengan pendampingan
• Bisnis properti secara mandiri

Pembekalan Bisnis



Bagaimana output tersebut 
bisa dicapai?



• Leader : peserta menunjukkan 
kemampuan memimpin orang lain

• Hafizh : peserta menuntaskan 
menghafal 30 juz  Alquran

PENETAPAN TARGET TERUKUR PROGRAM



Leader : 

• Growth Mindset : Meyakini dan menunjukkan prilaku bahwa 
kapasitas diri itu adalah hal yang mesti dikembangkan.

• Communicative : Mampu menyampaikan pesan secara jelas, 
sederhana dan terstruktur

• Collaborative : Senantiasa mengembangkan kerjasama dan 
memberikan peran terbaik

• Confident : Menunjukkan keyakinan diri yang baik saat 
berinteraksi dengan siapapun

Hafizh :

• Tahsin : Memiliki bacaan yang baik sesuai kaidah tahsin

• Qiro’ah : Menguasai minimal 1 qiro’ah untuk bekal menjadi imam 
sholat

• Mutqin : Menguasai minimal 10 Juz yang lancar

• Ziyadah : Mencapai setoran hafalan 30 juz

KOMPETENSI YANG DISASAR



Perilaku Deskripsi

Growth Mindset 

1: senantiasa berpikir & bersikap positif terhadap setiap kejadian 

2. setiap keputusan yang diambil berorientasi jangka panjang

3. selalu berorientasi pada jalan keluar terbaik 

Confident

1: tahu & mampu menampilkan kelebihan diri

2: berani bersika & mengambil keputusan secara mandiri

3: memiliki pengendalian diri yang baik 

Collaborative

1: mampu membangun hubungan baik dalam interaksi yang dilakukan

2: senantiasa berorientasi kerjsama &selalu berupaya memberikan yang terbaik

3. terbuka terhadap ide & gagasan dari pihak lain

Communicative

1: mampu menjadi pendengar aktif

2: mampu menyampaikan pesan yang simpel dan sistematis

3: mampu memberikan respon positif & membawa kemajuan

Daftar Prilaku Kepemimpinan



• Leader : Leadership Challenge

Peserta secara kelompok akan menjalankan 
tantangan proyek berbasis  kepemimpinan, setelah 
sebelumnya diberikan bekal pelatihan kepemimpinan 
dan secara regular dilakukan mentoring 
kepemimpinan.  Disebut tantangan karena akan ada 
konsekwensi atas progress tantangan kepemimpinan 
ini.

• Hafizh : Repetisi – Berjenjang

Target capaian hafalan dan penguatan hafalan 
(mutqin) dilakukan repetisi secara pararel, harian, 
mingguan dan setiap 3 juz.

STRATEGI PENCAPAIAN TARGET



Leader → Leadership Challenge

• Masa 40 pekan dibagi 4 fase leadership dengan tiap 
fase akan diberikan paket ‘pelatihan – mentoring – 
challenge’ 

• Selain itu sebagai upaya menanamkan pembiasaan 
habits kepemimpinan, diaplikasikan dalam agenda 
harian yang terprogram pada kehidupan santri 
dengan evaluasi dan pendampingan mingguan oleh 
coach/mentor.

• Diperkaya dengan diskusi dan sharing 
kepemimpinan serta kunjungan tokoh

EKSEKUSI STRATEGI



Hafizh → Intensif-berulang

Santri melakukan setoran dengan 2 lapis yakni :

• Setoran ½ harian (3 halaman), terus bersambung tanpa 
diulang.

• Muroja’ah ½ harian (disetor setiap sore dan diakumulasi 
sepekan sekali.

• Murokaz ( 1 kali selama program) selama 2 minggu 
untuk penuntasan 30 juz atau tambahan penguatan

EKSEKUSI STRATEGI



Untuk meningkatkan hubungan dengan 
masyarakat, saat ada santri yang hafal juz 
tertentu maka setoran bacaanya dilakukan 
di rumah salah satu warga dekat Tahfizh 
Leadership. Ada yang kita tawarkan ada 
pula yang permintaan warga

Khataman di 
rumah warga



1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Matrikulasi/Penyetaraan

a Training Personal Mastery

b Penyetaraan Tahsin

c Penyetaraaan Tilawah

d Pembekalan Adab Ilmu

2 Agenda Tahfizh & Penyiapan Leadership Chllenge

a Putaran 1

b Putaran 2

c Murokaz

d Putaran 3 Setoran total 6 juz

e Putaran 4 Setoran harian total 6 juz

3 Leadership Challenge

a Pembuktian Challenge I

b Pembuktian Challenge II

c Pembuktian Challenge III

d Pembuktian Challenge IV

4 Training Leadership

a Training Leadership I

b Training Leadership II

c Training Leadership III

d Training Leadership IV

5 Libur Ramadhan

6 Persiapan Akhir

7 Pelepasan

8 Pasca Program 

a Pengawalan Pasca Program 

b Pembinaan Masyarakat 

Juni Oktober November Desember Februari 

Setoran total 7,5 juz

Januari 

Setoran total 6,75 juz

4 Juz

Juli Agustus

WAKTU (BULAN/MINGGU KE-..... -->  Dimulai dari Sabtu ke -... hingga Jumat)

KALENDER AKADEMIK PROGRAM TAHFIZH LEADERSHIP 2022 - 2023

No KEGIATAN April Mei Maret september 



LEADERSHIP MINDMAP FOR TAHFIZH

Phase Objective
Leadership 
Challenge

Leadership Training
Leadership 
Mentoring

Alqur’an/Hadits for 
Leadership

Phase 1

Meyakini (confident) 
akan visi & potensi 

dirinya serta mampu 
mewujudkannya

Presentasi Visi 
Kepemimpinan 

Diri di dpn 
Keluarga

Personal Mastery 
Training

Life Plan map
Keimanan Sbg 

Dasar 
kepemimpinan

Phase 2

Peserta mampu 
mengubah prilaku diri 

(Grow Mindset) menjadi 
lebih  positif

Aksi Sosial regular 
Wujud 

Terbangunnya 
Kepribadian 

Self/Essential 
Leadership 

Training

Personal Behavior 
Change 

Membangun 
Kepribadian 

(Syaksiyah) Islam

Phase 3

Menunjukkan  
kemampuan dalam 

memberdayakan tim 
(Communicative)

Social event (grup)
Lead people 

mastery
Mentoring 

Dinamika Grup
Prilaku Sosial 

Seorang Muslim

Phase 4

Peserta mampu 
memiliki ide konkrit 

berkontribusi 
(Collaborative) pada 

masyarakat 

Audiensi Solusi 
Permasahan 

Social Ke  
Tokoh 

Setingkat Kota

Social 
Problem 
Solving

Social analysis 
& Solution

Dakwah dan 
perubahan 

sosial



• Breaking for Limiting 
Belief

• SuksesMulia is My Life
• Formulation of 

SuksesMulia

• Buang tuntas limiting 
belief

• Mantapkan indicator 
visi & resolusi spesifik 
setahun ke depan

• Habituasi kerja keras – 
cerdas – ikhlas

• Latihan presentasi 

• Hakikat kehidupan bagi 
seorang Muslim (sbg 
kholifah di muka bumi)

• Thoriqul iman/ manhaj 
tauhid aswaja

• Keyakinan yang shohih 
atas Qodlo sbg kekuatan 
seorang muslim

• Peserta merancang 
proposal kepemimpinan diri 
di lingkungan keluarga

• Peserta mempresentasikan 
proposal tadi di depan 
keluarga, secara langsung 
atau V.Call

Objective
Meyakini 

(confident) akan 
visi & potensi 
dirinya serta 

mampu 
mewujudkannya

Presentasi Visi 
Kepemimpinan Diri di 

dpn Keluarga

Personal Mastery 
Training

Life Plan map
Keimanan Sbg Dasar 

kepemimpinan

PHASE 1  MINDMAP

PHASE 2  MINDMAP

• Membangun trust dan 
respect

• Menularkan visi
• Locus Control Internal
• Integritas 

• Pembuktian locus 
control internal dan 
membangun integritas 
diri dalam kehidupan 
keseharian

• Review sejauh mana 
trust dan respect bisa 
didapatkan

• Tentang kepribadian 
Islam

• Unsur-unsur pembentuk 
kepribadian Islam

• Membentuk kepribadian 
Islam dalam keseharian

• Mengatasi penyimpangan 
kepribadian Islam

• Peserta secara bersama 
inisiasi aksi social yang 
berulang setiap jumat pagi 
(bersih jalan, bersihin 
fasilitas masjid, bagi yg 
memiliki keahlian pijatbisa 
buka pijat gratis di teras 
masjid dll)

Objective
Peserta mampu 

mengubah 
prilaku diri
 (Growth 
Mindset) 

menjadi lebih  
positif

Aksi Sosial regular 
Wujud Terbangunnya 

Kepribadian 

Self/Essential 
Leadership Training

Personal Behavior 
Change

Membangun 
Kepribadian 

(Syaksiyah) Islam



PHASE 3  MINDMAP

• Memahami potensi 
anggota tim

• Berkomunikasi, bersikap, 
berinteraksi dan 
mengembangkan 
anggota tim sejalan 
dengan potensinya.

• Pendalaman tipe 
personality

• Diskusi dinamika 
grup terkait sikap 
terhadap berbagai 
tipe personality

• Seorang akan 
mendapatkan 
perlakuan social 
sbgmn dia 
memperlakuan.

• Berbagai wujud 
akhlakul karimah

• Setiap kelompok (4 
orang) merencanakan, 
mendesain, 
mempersiapkan social 
event, dg sumberdaya 
yang diusahakan sendiri.

Objective
Menunjukkan  
kemampuan 

dalam 
memberdayakan 

tim 
(Communicative)

Social Event
Lead People 

Mastery
Group Dynamic 

Mentoring
Prilaku Social 

Seorang Muslim

PHASE 4  MINDMAP

•  Memahami prilaku social 
masyarakat

• Problem Solving untuk 
permasalahan 
masyarakat

• Pendalaman ilmu 
kemasyarakatan

• Berlatih analisa social
• Berlatih solusi 

kemasyarakatan

• Dukhul mujtama’ 
(melebur ke masyarakat)

• Dahwah An-Nahl : 125
• Islahiyyah dan 

inqilabiyyah

• Peserta secara 
berkelompok mengambil 
kasus tantangan social di 1 
wilayah tertentu di kota 
lokasi tahfizh leadership 
untuk diberikan solusi

• Hasil solusi diaudiensikan 
didpn tokoh kota

Objective
Peserta mampu 

memiliki ide 
konkrit 

berkontribusi 
(Collaborative) 

pada masyarakat 

Audiensi Solusi 
Permasahan Social Ke  
Tokoh Setingkat Kota

Social Problem 
Solving

Social Analysis & 
Solution

Dakwah dan 
perubahan Social



PROGRAM KEMITRAAN

Jangan biarkan rumah kosong Anda mengganggur berbulan-
bulan, karena banyak kemudhorotan bagi rumah kosong

Bagaimana jika rumah kosong Anda bisa menjadi 
ladang pahala bagi Anda ?

Mau tau caranya?

TAHFIZH LEADERSHIP



yang mendidik santri selama 40 

minggu menjadi hafizh quran 

sekaligus membangun jiwa 

kepemimpinannya

membuka kesempatan yang sangat 

menarik bagi Anda untuk 

memberdayakan rumah kosong 

Anda menjadi tempat pelaksanaan 
program Tahfizh Leadership.

TAHFIZH LEADERSHIP



Apa yang akan Anda dapatkan ?
Rumah kosong Anda akan terawat, produktif dan  menjadi 
ladang pahala bagi Anda sekeluarga.

Apa yang perlu Anda sediakan?
Meminjamkan rumah kosong (minimal selama 2 tahun) dan 
fasilitas rumah tangga yang cukup nyaman untuk 14 orang 
(setidaknya 3 kamar)

Biaya operasional untuk seluruh kebutuhan sesuai dengan 
area atau daerah masing-masing dan dikelola oleh mitra, 
termasuk honor pengelola cabang (ustadz). 



Manajemen Pengelolaan

Manajemen Pusat TL

(GSM Jakarta)

Manajemen Cabang 
(Mitra)

Manajemen Cabang 
(Mitra)

Manajemen Cabang 
(Mitra)

BaseCamp TL

(Cidahu-Sukabumi)



Manajemen Pengelolaan
Klausul Prinsip Standarisasi Program
- Standar program terpusat sesuai kebijakan manajemen pusat, 

baik kurikulum, publikasi, seragam resmi
- Diberikan peluang untuk memasukkan muatan lokal setelah 

didiskusikan dan disetujui manajemen pusat
- Pemusatan program dilaksanakan di Basecamp TL di Cidahu-

Sukabumi



Manajemen Pengelolaan

Klausul Prinsip Manajemen Pengelolaan
- Mitra daerah menjalankan program dengan koordinasi dan arahan 

manajemen pusat
- Manajemen cabang terdiri dari wakil pengurus mitra (Yayasan) dan 

Branch Manager yang memimpin operasional cabang.
- Operasional cabang dijalankan oleh Branch Manager dan Mentor 

Tahfizh yang dalam praktiknya bisa dijalankan oleh 2 orang, 
tergantung beban operasional cabang dan kapasitas pengelola 
cabang

- Tanggung jawab operasional cabang (termasuk untuk BM dan 
Mentor) ada pada mitra cabang.

- Di setiap cabang mesti dipasang papan nama ataupun spanduk 
dengan posisi logo TL dan mitra cabang yang setara.



Prof. Nazaruddin Ummar DPRD Kab. Cimahi DPRD Kab. Kutai Kartanegara, 
Kalimantan Timur

Bupati Tanahbumbu, 
Kalimantan Selatan

Teuku Wisnu
Artis dan Pengusaha

CEO Rumah Zakat

Kunjungan Tokoh



Informasi lebih lanjut
Purwanto : 0812 2598 7454

www.tahfizhleadership.com
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